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12 Imprese

di Fabio Sottocornola ‘

agano allo stesso modo le i
persone dei due sessi. Chia-
mano le donne a fare parte |

dei board, le collocano in oni |

manageriall e di responsnbllm sul |

business. Disegr izzonti | 1

per il welfare, con attenzione a con- |

ciliare i tempi del lavoro e della vita |
familiare. Dagli stipendi alla carrie- |

13, dalle assunzioni alle startup, non |

mancano casi di imprese che spon- |

taneamente sl muovono verso ka pa- |

Tit dei generl. A partire dal gap piis |

evidente: labusta paga che, secondo |

Bain & company penalizza del 20%)e |

retribuzioni femminili. Non cosialla

Ntt Data, colosso della consulenza

tecnologica, con casa madre giappo-

nese. «Dal 2018 siamo Zero pay gap,
grazie al totale azzeramento della
differenza tra gli stipendi dei dipen-
denti», racconta Walter Ruffinoni,
ceo di Ntt Data Italia ed Emea. Un ri-
sultato da pianificare con il tempo:
nel 2015 I‘azimda ‘ha lanciato Ntt

manager.
che sottoscritto il manifesto per la
paritd di genere negli eventin.
L'azienda monitora ogni mese il nu-
mero delle donne assunte (oggi al
3o del totale) e il ruolo: il 145 ha po-
sizioni

dirigenziali.
Quota che arriva al 40%, con un bo-
ard in prevalenza femminile alla va-
Tesina Lati, storica azienda che pro-
duce materiale plastico lavorato per
entrare nei componenti di interrut-
tori per la casa, kavatricl o automobi-
1. Dal 2016 Michela Conterno, nipo-
te del fondatore, guida il gruppo dal
giro d'affari di 180 milioni e 280 di-
pendenti. Nella produzione occor-
rono ingegneri del materiali e si tro-
viamo poche donne. «Cosi le faccia-
mo crescere nei ruoli di responsabi-
litd. Non & immediato Introdurre un

che rivendica, rispetto agli uomini,
un diverso stile di leadership: «Sia-

LA CRESCIT"\

Da Ntt Data a Lati a IrTop:

viaggio nelle aziende

e nei progetti inclusivi

‘n. ™~

L VALORE
LE DON

tipo: «l giovani non hanno esperien-
Za» oppure «Le donne non sanno
guidare», Frasi che magari fanno
sorridere ma rimandano a bias,

qmndxpmgmdh inmnsdmanon

si «Siamo impegnati a ridume il
gender gap e abbiamo collaborazio-
ni con varie realtd per sostenere
T PR
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g | 3 e da» racconta Veronica Spanu, Hr ¢
o - & facility director di Ald. Anche Fulvia
Astoldi, co-fondatrice di Obiettivo
Cinque & impegnata nell'aiuto alle
mo passati da un modello di lavoro | vato a costruirla Anna Lambiase che  geneitd, ho pensato di creare team | imprese contro i gap. «Sulla parita
in stile esecuzione-controllo a uno | dopoil masteral PolitecnicodiMila-  unpo’ misti». Mala «quota azzurra» | di genere ce n'é uno enorme per la
fiducka-risultati». no ha lanclato IrTop, una boutique = resta sempre in mi [ di delprobl
Ideale nella stagione dello smart | finanziaria dedicata alle piccole e | Labusi ity come sire-  madaparte deivertici. Supportiamo
working: infatti hanno un accordoa mcdiehnpxuecbesodgononper- laziona con voi? «L'approccio fem- = le aziende in rendicontazione, iden-
tempo indeterminato che prevede modiquouziouelnl!oxsa.spede minile aiuta nel costruire una storia | tificazione e implementazione delle
fino a cinque su cinque giornia casa | sul mercato Euronext Growth Milan ~ d'azienda. Qui il lavoro di una donna | azioni attraverso il Bilancio di gene-

e iniziative sul welfare di tiponuovo. | (ex Alm), «Spesso sono aziende f&= & valorizzato e gli imprenditori ce 1o mcilGeﬁdcncﬂonplm
«Abblamo un progetto per valoriz- miliari che affianchiamo e accom-  riconoscono. Invece, é piudifficileil | Francesca Pievani é una startupper
zare lo storico insediamento pro- | pagniamo nelle scelte strategiche», mondo della finanza, quasi tutto di | entusiasta: con Alice Zantedeschi,
duttivo: con il parere dei dipendenti, | racconta I'imprenditrice a capo di = vomini: sifa pii faticas. Dentro Ald | amica ¢ compagna di universitd, ha
in particolare le donne, abbiamo in- | un team di 20 persone con quattro  Automotive, lasocietd che gestisce il | dato vita a Fili Pari, impresa che en-
seﬂmbabypaﬂdngepalema,um dlvisionl.!regulda(edadonne leasmgdzlleﬂmediautn,sonoat- tranella filiera moda con un‘idea in-
mensa In dehor, spazi cul plice I’ dellavoroLam-  tenti al tema dei pregiudizii tiva: realizzare un nuovo tessu-
aperti al territorios. biaseha«dovuw»asmaeanche “E cosi hanno riempito le pareti degii | to usando Ja polvere di marmo che
Un'azienda tutta di donne? Ha pro- | uomini: «Per avere maggiore omo-  uffici di Roma e Milano con scritte | arriva dagli scarti della lavorazione.
«Un prodotto gia usato per esempio
nella farmaceutica e in altri settord,
ma non nella modax, racconta Fim-
prenditrice, «cosi dopo anni di stu-
dio e tentativi, abbiamo brevettato
tessuti che vendiamo, ad aziende
eq)am.nmmvmodottoéumsox
ta di spalmatura che viene stesa so-
pra giacche impermeabili, ¢ sostitu-
isceil pvo». Ma pud entrare nell'arre-
do, nelle calzature, nellascocca € nei
sedili delle auto. Per gli esperti del
settore, il prodotto di Fili Pard é pro-
mettente e le due startupper hanno
gia raccolto oltre duecentomila euro
da tre investitori. Quest’anno si pre-
parano al lancio di una nuova colle-
zione ¢ nel frattempo si fanno cono-

domeeimpmndilrldolnetwotk
femminili? Sono importanti per cre-
scere ¢ sempre stimolanti», Per la

4 startupper sono un supporto nel fa-
i re impresa.
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